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Programme Formation  

Manipulation extincteur 

NATURE DE L’ACTION (article L 6313-1 du Code du Travail)  
Action de développement des compétences des salariés  

PUBLIC CONCERNÉ 

 
Tout public 
 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

 
 

Le but de cette formation est de : 
​​ - permettre de mettre en œuvre les premiers secours et les moyens de lutte contre le 

feu, notamment la manipulation d’extincteur 
​​ - de donner l’alerte 
​​  

 
 

PRÉ-REQUIS 

 
 

Aucun prérequis.  
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DURÉE DE CETTE SESSION DE FORMATION 

 
Programme de 2 heures 
  

DÉROULEMENT DE LA FORMATION 

 
A l'issue de la formation, le stagiaire est capable : 
 

-​ d’utiliser efficacement et en sécurité les différents moyens d’extinction dédiés aux 
premiers témoins incendie 

-​ d’adopter au quotidien un comportement préventif face aux risques d’incendie en 
appliquant les bonnes pratiques de prévention du risque incendie.  

-​ capable de donner l’alerte. 
 

 
Déroulement de la formation 

   
 
Les Principes de formation 
 

- Accueil et présentation de la formation 
- Théorie sur le risque incendie  
- Moyens de secours et rôle de l’EPI  (démonstration du matériel) 
- Savoir manipuler les moyens d’extinction et appliquer les procédures en cas 
d’incendie. 
- Mesurer les acquis, recueillir les impressions et valider la formation. 
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MOYENS PÉDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT 

 

 

● Cette formation se déroule en 2h00 en présentiel 
● Cette formation est proposée en collectif ( de 1 à 12) 
● Instauration des règles de fonctionnement communes  

● Formation en salle 

● Formation dispensée par un formateur incendie 
 

● Pour un accompagnement spécifique pour les personnes en situation de handicap et 

PMR, contact:  

Hélène Vue; helene.vue@gmail.com, 07.68.05.93.48  

 

COÛT et MODALITÉS D’ACCÈS 

 

 

Tarif sur devis 

Les locaux répondent aux normes d'accessibilité PMR avec des parkings et places réservées 

PMR.  
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SUIVI ET ÉVALUATION 

 

● Questionnaire de recueil des objectifs et du contexte de la demande de 
formation  

● Feuille d’émargement  
● Test 
● Évaluation durant la formation : 
Suivi et évaluation individuels lors des exercices, QUIZ et mises en situation 

● Délivrance d’un certificat de formation  
●Évaluation de satisfaction à chaud : 
Questionnaire en fin de formation 
● Évaluation de satisfaction à froid : 
Questionnaire au bout de 6 mois 
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