2025

Programme Formation Initiale

Prévention des RISQUES PSYCHO
SOCIAUX

NATURE DE L’ACTION (article L 6313-1 du Code du Travail)
Action de développement des compétences des salariés

PUBLIC CONCERNE

Managers, responsables RH, préventeurs, représentants du personnel, toute personne
impliquée dans la prévention des RPS.

Les bouleversements culturels, changements fréquents, agilité, adaptabilité, le poids de la
charge de travail et mental amene des troubles pyscho-sociaux de plus en plus fréquents.

Une prévention des risques est nécessaire pour préserver I'équilibre et I'efficacité des équipes.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Le but de cette formation est de :

Comprendre le vocabulaire et le cadre des Risques Psycho-Sociaux (RPS).

Identifier les conséquences des RPS sur la santé, I'organisation et le climat social.
Identifier les causes et facteurs des RPS dans les organisations.

Connaitre et déterminer les moyens de prévention adaptés aux situations identifiées.
Augmenter la performance collective de I'entreprise

Réduire les colts indirects des maladies professionnelles

Repérer les signaux d’alerte des RPS.

PRE-REQUIS

Aucun prérequis.
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DUREE DE CETTE SESSION DE FORMATION

Programme de 2 jours , soit 14 heures

DEROULEMENT DE LA FORMATION

Jour 1

BN introduction aux RPS

e Définition des RPS : stress, harcelement, violence au travail.

e Notions associées : charge mentale, souffrance au travail, qualité de vie au travail
(QvT).

e (Cadre réglementaire et obligations de I'employeur.

ﬂ Comprendre le vocabulaire des RPS

e Différences entre stress, harcelement moral, et risques psychosociaux.
e Facteurs aggravants et atténuants.
e FEtudes de cas pour illustrer les concepts.

[l conséquences des RPS sur la santé

e Conséquences psychologiques : burnout, dépression, anxiété.
e Conséquences physiques : troubles musculo-squelettiques, maladies cardio-vasculaires.
e Impacts sur la qualité de vie personnelle et professionnelle.

n Conséquences des RPS sur I'organisation

e Absentéisme, turn-over, climat social.
e Baisse de performance et de motivation.
e (as pratiques sur I'impact des RPS dans des situations réelles.
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Jour 2
n Identifier les causes des RPS

e Facteurs organisationnels : charge de travail, manque d’autonomie, horaires.
e Facteurs relationnels : conflits, communication, management.
e Facteurs liés a I'’environnement de travail.

Bl Repérer les signaux d’alerte

e Comportements individuels révélateurs.
e Indicateurs collectifs : hausse des arréts maladie, tensions internes.

H Moyens de prévention primaire, secondaire, tertiaire

e Prévention primaire : agir sur I'organisation du travail.
e Prévention secondaire : accompagnement des salariés exposés.
e Prévention tertiaire : prise en charge des salariés en souffrance.

n Outils et méthodes de prévention des RPS

Document Unique d’Evaluation des Risques (DUER).

Méthodes d’évaluation des RPS (grilles, questionnaires).

Plan d’action de prévention et de suivi.

Echanges sur des situations réelles et construction d’un plan d’action personnalisé.

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT

e Cette formation se déroule en 14h en présentiel

e Cette formation est proposée en collectif (de 4 a 10 stagiaires).
® Instauration des regles de fonctionnement communes

e Formation en salle

e Formation dispensée par un formateur / rice formé a la santé mentale, psychologue,
RH et formatrice aupres de dirigeants depuis 20 ans.

e Pour un accompagnement spécifique pour les personnes en situation de handicap et
PMR, contact: Hélene Vue; helene.vue@gmail.com, 07.68.05.93.48
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coUT et MODALITES D’ACCES

Tarif 780€ net de taxe en individuel

Les locaux répondent aux normes d'accessibilité PMR avec des parkings et places réservées
PMR. Un entretien préalable est réalisé sous 15 jours en présentiel et/ou en visioconférence a
la demande et proposé sous 48h maximum.

SUIVI ET EVALUATION

e Questionnaire de recueil des objectifs et du contexte de la demande de bilan de
compétences

e Feuille d’émargement

® Test

e Evaluation durant la formation :

Suivi et évaluation individuels lors des exercices

Evaluation lors de mise en situation

eEvaluation de satisfaction a chaud :

Questionnaire en fin de formation

e Evaluation de satisfaction a froid :

Questionnaire au bout de 6 mois
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